KONCEPCJA PRACY
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 8
IM. NOBLISTOW POLSKICH
W OLESNICY

wINoblisci polscy wzorem do nasladowania”

2011/2016



Wstep
[. CHARAKTERYSTYKA SZKOLY

1. Dane ogélne szkoty
2. Historia 1 tradycja szkoty
3. Lokalizacja szkoty
4. Kadra szkotly

5. Baza szkoty

5. Uczniowie

I. CELE SZKOLY
[11. MODEL ABSOLWENTA

IV. PLAN DZIALAN SZKOLY

Baza szkoty

Organizacja 1 zarzgdzanie szkota

Dydaktyka oraz poprawa wynikow egzamindw zewngtrznych

Kadra — doskonalenie zawodowe nauczycieli oraz kadry niepedagogicznej
Dziatalno$¢ opiekunczo — wychowawcza szkoty

Klimat szkoty

ok wdE

V. SPRZYMIERZENCY SZKOLY



l. CHARAKTERYSTYKA SZKOLY

1. Dane ogdblne szkoty

Szkota Podstawowa nr 8 im. Noblistow Polskich w Olesnicy jest niewielka
placéwka, potozong przy ul. Wiejskiej 35, oddalong od centrum miasta. Dzielnica, w
ktorej znajduje si¢ szkota nieustannie rozbudowuje si¢. Placoéwka liczy 7 oddziatow:
oddziat przedszkolny i po jednym oddziale klas I —VI. W oddziale przedszkolnym sa
dzieci — szescio i pigcioletnie. W klasach I — VI uczy si¢ okoto stu uczniow. Do
szkoly uczeszczaja uczniowie, ktérzy dojezdzaja z pobliskich wsi: Nieciszowa,
Smardzowa, Bystre. W szkole zatrudnionych jest 13 nauczycieli, 4 pracownikdw
administracyjno — obstugowych.

2. Historia, tradycja szkoty 1 jej specyfika

Budynek wybudowany zostal w 1916 roku. Po wojnie budynek szkolny nie

byt uszkodzony. Historia szkoty przypada na lata 1945 — 1976 i 1981 — do czas,0w
obecnych. 1 wrzesnia 1945 — powstata tu Szkota Podstawowa nr 6 w L.ukanowie. W
1947 roku zmieniono nazwe¢ Lukandéw na Lucien. W 1976 dzwonek w szkole nie
zadzwonil, placowka konczy swoja dzialalnos¢ ze wzgledu na niewielky liczbe
uczniow, a dzieci przechodzg do Szkoly Podstawowej nr 7. W 1976 zarzadcg obiektu
zostaje Liga Obrony Kraju. Dzialalno§¢ LOK w obiekcie szkolnym trwa 8§ Ilat,
likwidacja rozpoczyna si¢ w 1981 roku i konczy w roku 1984.
1 wrzesnia 1981 — ma miejsce ponowne otwarcie szkoty dziatajacej jako filii Szkoty
Podstawowej nr 7 w Olesnicy. Szkota posiada klase I, 11, IIT 1 zerowke. Od 1988 roku
szkola staje si¢ samodzielng placowka — Szkola Podstawowa nr 8. W roku 1999 —
Rada Miejska Olesnicy nadata szkole akt zatozycielski przeksztatcajacy szkote o
strukturze klas | — IV w strukture klas I — VI czyli pelng podstawowke.

Waznym wydarzeniem w ostatnich latach funkcjonowania placowki bylto
nadanie imienia 1 sztandaru szkole, ktére miato miejsce 10 grudnia 2008 roku. Szkota
od tego dnia nosi nazwe¢ - Szkola Podstawowa nr 8 im. Noblistow Polskich.
Placowka ma juz petng obrzedowos¢, swoja tradycje i odrebny charakter. Co roku,
10 grudnia - w rocznice $mierci fundatora Alfreda Nobla, szkota obchodzi
uroczy$cie rocznic¢ nadania imienia, podsumowuje projekt edukacyjny ,,Noblisci
Polscy wzorem do nasladowania” dotyczacy sylwetek noblistow polskich. Projekt ten
realizowany jest w | semestrze w kazdym roku szkolnym, a efektem konicowym jest
uroczysta gala z prezentacja wynikéw, 2z udziatem calej spotecznosci szkolne;,
rodzicow 1 zaproszonych gosci. Projekt stwarza uczniom mozliwos¢ wnikliwego
poznania jednego z wielkich Polakéw. W roku szkolnym 2009/10 w I rocznice
nadania imienia szkole obchodziliSmy uroczyscie rok Marii Sktodowskiej - Curie, w
2010/11 — rok Henryka Sienkiewicza, w 2011/12 — rok Wtadystawa Reymonta, a w
2012/13 — rok Czestawa Milosza. Za rok szkota obchodzi¢ bedzie pigta rocznice,
ktorej patronem bedzie Lech Walgsa.



Dzigki tym dzialaniom uczniowie czerpig pozytywne wzorce i wartosci godne
do nasladowania 1 zastosowania w zyciu. Rozbudzany jest ich patriotyzm,
promowane sg ogolnoludzkie warto$ci takie jak: prawda, dobro, pigkno 1 umitowanie
ojczyzny. Rozwija si¢ samodzielno$¢ w aktywnym 1 tworczym zdobywaniu wiedzy,
rozwijaniu samodzielno$ci, przedsigbiorczosci 1 poczucia odpowiedzialnosci.
Wzbogaca si¢ zainteresowania uczniow nowymi dziedzinami nauki, techniki,
literatury oraz wolnos$ci §wiatopogladowej i wyznaniowej. Ponadto uczniowie klas VI
majag mozliwos$¢ rywalizacji z réwiesnikami z miejskich szkot podstawowych.
Dziatania te korzystnie wplywaja na integracje¢ sSrodowiska lokalnego 1 ksztattowanie
pozytywnego wizerunku szkoty.

3. Lokalizacja szkoty

Szkota oddalona jest od centrum miasta, znajduje si¢ na Osiedlu Lucien,
potozonego w spokojnej okolicy miasta, oddalonej od ruchu i zgietku, co pozytywnie
wplywa na zycie mieszkancow osiedla. Budynek szkoty znajduje si¢ przy gldwnej
drodze ulicy Wiejskiej. Osiedle charakteryzuje zabudowa jednorodzinna.

Ponadto w otoczeniu szkoly nie ma duzych zaktadow pracy, czy fabryk. Znajduja si¢
tylko niewielkie hurtownie, sklepiki i drobne punkty uslugowe. Nie ma
zanieczyszczenia powietrza, a ruch samochodowy koncentruje si¢ wokot ulicy
Wiejskiej, ktora w ostatnich latach zostata gruntownie zmodernizowana. Wzdtuz
catej ulicy znajduja si¢ obustronne chodniki i $ciezka rowerowa, co zapewnia
uczniom bezpieczng droge do szkoty.

4. Kadra szkotly

Obecnie w szkole zatrudnionych jest 13 nauczycieli, 8 na petnym etacie, 5 w
niepelnym wymiarze godzin. Wszyscy maja wyzsze wyksztatcenie. Niektorzy z
nauczycieli posiadaja ukonczone studia podyplomowe z dwodch lub trzech
przedmiotow, co pozwala na zatrudnienie ich na etatach tgczonych. Kadra
pedagogiczna chetnie realizuje wiele programoéw, projektdw edukacyjnych i
profilaktycznych, ktore uatrakcyjniajg proces edukacyjny oraz stwarzaja wicksze
mozliwosci poznawcze dla uczniow. Ponadto zatrudnionych jest 4 pracownikéw
administracyjno — obstugowych /sekretarz szkoty, wozna, sprzataczka, konserwator/,
dwoje z nich zatrudnionych jest na petlnych etatach i dwoje na % etatu.

5. Baza szkoly

Siedziba szkoty miesci si¢ w budynku wybudowanym na poczatku XX wieku.
Obiekt jest podpiwniczony z uzytkowanymi pomieszczeniami w tej czesci — szatnig,
swietlicg szkolng 1 toaletami. Posiada dwa pigtra 1 poddasze. Zawiera 7 pomieszczen
edukacyjnych, sale komputerowg 1 salke gimnastyczna.

Sala komputerowa wyposazona jest w 14 stanowisk komputerowych wraz z
urzadzeniem wielofunkcyjnym do drukowania, skanowania i ksero. Wyposazenie
klasopracowni pozwala na realizowanie zaje¢ z wykorzystaniem IT, jednak nie



zapewnia kazdemu dziecku osobny dostep do komputera.
W zwiazku z realizacja przez miasto programu E-Os$wiata szkota wzbogacita
si¢ 0 nowoczesny sprz¢t komputerowy w ilosci: 9 laptopow 1 nowoczesng laserowg
kserokopiarke. Ponadto zakupiono jeszcze 4 laptopy, wyposazajagc w nie wszystkich
uczacych nauczycieli, ktorzy od roku szkolnego 2011/12 wdrazali program E-
Oswiata, stosujg E-dziennik, elektroniczny kontakt z rodzicami 1 prowadza pozostatg
dokumentacje W formie elektroniczne;.
W szkole dziata swietlica szkolna, ktora peini opicke nad wuczniami po
zajeciach lekeyjnych zgodnie z potrzebami rodzicow. W s$wietlicy uczniowie moga
skorzysta¢ z positkdw obiadowych, przywozonych do jednostki w formie cateringu.

W placéwce znajduje si¢ biblioteka szkolna, ktora zlokalizowana jest w klasie
szkolnej ze wzgledu na brak osobnych pomieszczen. Uczniowie korzystajg z ustug
biblioteki w czasie wyznaczonych przerw lub po zajeciach lekcyjnych.

Przy szkole znajduje si¢ boisko betonowe do gry w kosza i siatke, a takze stot do ping
- ponga. Od strony wschodniej szkola sgsiadowata z sadem, w ktorym bylo
urzadzone boisko trawiaste do gry w pilke nozng. Obecnie jest to plac budowy,
przysztej sali gimnastycznej.

1 wrzesnia 2012 roku — rozpoczeto prace budowlane zwigzane z rozbudowsg
szkoty oraz boiska sportowego typu Orlik. Plan rozbudowy przewiduje budowg sali
gimnastycznej z weztem sanitarnym, tacznika dwupoziomowego ze starym
budynkiem, dobudowg dwodch sal lekcyjnych, kottowni, kantorka dla nauczyciela w-
f, remont elewacji starego budynku. Ponadto zaplanowano dodatkowo budowe boiska
zewnetrznego. Zakonczenie inwestycji planuje si¢ na II potowe 2014, a jej rezultat
wplynie korzystnie na podniesienie standardu placowki, a takze na jako$¢ nauczania
niektorych przedmiotow.

6. Uczniowie

Spotecznos¢ szkolna 6semki jest niewielka. Liczba uczniow w ostatnich latach
waha si¢ od 110 do 135 ucznidéw, z niewielkg tendencjg wzrostowg. Jest to na pewno
efekt rozbudowy osiedla. W szkole Zaden uczen nie jest anonimowy, WSzyscy sa
rozpoznawani z imienia 1 nazwiska, traktowani sg podmiotowo. W roku szkolnym
2010/11 uczyto si¢ w niej 110 uczniow w tym 88 ucznidw klas I -VI, 22 (7 - 5latkow,
15 - 6latkdw) w oddziale przedszkolnym, w 2011/12 - 122 w tym 96 uczniow klas I -
VI, 26 (12 - 5latkow, 14 - 6latkéw) w oddziale przedszkolnym, a w 2012/13 — 135 w
tym 108 ucznidw klas | -VI, 27 (15 - 5latkow, 12 - 6latkow) w oddziale
przedszkolnym .

Rok szkolny  Ilo$¢ uczniéw razem [lo$¢ uczniow bez [los¢ dzieci w oddziale
z oddziatem przedszkolnym oddzialu przedszkolnego przedszkolnym

2010/11 110 88 22

2011/12 122 96 26

2012/13 135 108 27



Uczniowie sg chetni do pracy, aktywnie uczestnicza w zyciu szkoty. Uczg si¢
samorzadno$ci 1 majag pomysty na zorganizowanie i przebieg rdéznych imprez i
akademii szkolnych. Czg¢$¢ ucznidw zaangazowana jest w pracach Samorzadu
Szkolnego, szkota ma tez swoich przedstawicieli w Mtodziezowej Radzie Miasta.

W kazdym roku szkolnym uczniowie zdobywaja wiele osiagnie¢ w konkursach
szkolnych, migdzyszkolnych 1 zawodach sportowych. Zdobyte dyplomy i puchary
zdobig korytarze szkolne. Od roku szkolnego 2010/11 orgamzujemy coroczng Gale;
»Najlepszy z najlepszych”, podczas ktorej nagradzam 1 promowani sg uczniowie,
ktorzy uzyskali w konkursach mig¢dzyszkolnych i powiatowych wysokie lokaty w
roznych dziedzinach. Za sukcesy w nauce, sporcie, w konkursach artystycznych
zdobywaja dyplomy 1 statuetki /zlote, srebrne, brazowe/. Promowanie talentéw
odbywa si¢ nie tylko podczas konkursoéw, takze przy innych okazjach m. in. w czasie
apeli, wystepow teatralnych, festynie rodzinnym, Dniu Talentéw, akcji
spotecznosciowych wspotorganizowanych czg¢sto z inicjatywy uczniow. Wowczas
kazdy moze zaistnie¢ 1 zaprezentowaé swoje umiejetnosci, ktore zdaniem ucznia sg
godne pokazania.

Uczniowie najstarszej klasy osiggaja sukcesy w nauce, w 2009/10 roku szkolnym,
nasza klasa VI napisata najlepiej ze wszystkich olesnickich szkot sprawdzian
szostoklasisty, uplasowata si¢ w staninie bardzo wysoki, a nasza uczennica uzyskata
max ilo$¢ punktow 40. W 2010/11 klasa VI napisata sprawdzian na poziomie
srednim, aw 2011/12 na poziomie wyzej Srednim.

II. CELE SZKOLY

Gtownym celem 1 zadaniem szkoty jest dbatos¢ o wszechstronny rozw6j ucznidow.

1. W szczegdlnosci szkota:

» umozliwia zdobycie wiedzy ogolnej, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na
wysokim poziomie merytorycznym okreslonym w dokumentacji programowej
szkoty,

» zapewnia uczniom bogaty program wychowawczy 1 stwarza Srodowisko
wychowawcze sprzyjajace rozwojowi wlasnych zainteresowan,

» z nalezyta troska dba o rozwdj umystowy, moralno — emocjonalny i fizyczny
ucznidw, miedzy innymi poprzez:

a/ organizowanie roznorodnych imprez Kkulturalnych, artystycznych, bogatej
dziatalno$ci turystyczno — krajoznawczej,

b/ stawianie wysokich wymagan dotyczacych kultury bycia,

c/ przekazywanie wiedzy 1 ksztalcenie umiejetnosci funkcjonowania w
rodzinie 1 sSrodowisku, panstwie, narodzie 1 spoteczenstwie,

d/ zapewnianie poszanowania uczniom, ich godno$ci osobistej, wolnosci
swiatopogladowej | wyznaniowej,

e/ umozliwianie podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i
jezykowej,



ksztalci w duchu tolerancji, humanizmu 1 patriotyzmu, przekazuje wiedzeg o
spoteczenstwie, problemach spolecznych, ekonomicznych kraju, $wiata,
kulturze i Srodowisku naturalnym,

ksztattuje 1 rozwija wsrdd ucznidéw cechy osobowos$ci: przedsiebiorczose,
kreatywnos$¢, samodzielno$¢, a takze umiej¢tnosci samoksztalcenia 1
doskonalenia si¢, skutecznego komunikowania si¢ oraz nawigzywania
kontaktow interpersonalnych,

upowszechnia wiedz¢ ekologiczng wsrod ucznidow oraz ksztattuje wihasciwe
postawy wobec problemdéw ochrony srodowiska,

umozliwia rozwijanie szczegdlnych zainteresowan ucznidw w zakresie
wybranych przedmiotéw nauczania,

umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, w szczegolnosci nauke jezyka polskiego oraz wlasnej
historii i kultury,

zapewnia pomoc w nauce uczniom stabszym.

I1l. MODEL ABSOLWENTA

Absolwent Szkoly Podstawowej Nr 8 im. Noblistow Polskich w Oles$nicy:

VvV V V VYV V V V V VYV V

umie swobodnie poruszac si¢ we wspolczesnym swiecie,

jest odpowiedzialny, samodzielny, tworczy,

ma poczucie wlasnej godnosci 1 wartosci,

rozumie innych, potrafi wspotpracowac z innymi,

ma odpowiedni zasob wiedzy umozliwiajacy kontynuowanie nauki,
zna histori¢ swojego miasta i szkoty,

zna sylwetki polskich noblistow 1 ich osiggnigcia,

kieruje si¢ w zyciu ogolnoludzkimi warto$ciami,

szanuje wielowiekowe dziedzictwo kulturowe,

zna zasady zdrowego stylu zycia, dba o swoje zdrowie i1 bezpieczenstwo, jest
przyjazny srodowisku.

IV. PLAN DZIALAN SZKOLY

1. Baza szkoty

Wiasciwa baza szkolna tworzy warunki nauki 1 pracy, ktére pozwalaja realizowac

zalozone przez szkote cele dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze. Stan bazy na
dzien dzisiejszy jest dobry, wymagato to wielu naktadow finansowych i pomocy ze
strony organu prowadzacego szkole, dzigki ktéremu przeprowadzono w placowce
duze remonty. Miedzy innymi w ostatnich latach - wymiana okien, wymiana pokrycia
dachu szkoly, modernizacja kotlowni w tym zmiana systemu grzewczego, a takze
gruntowny remont pomieszczenia dla oddziatu przedszkolnego. W ramach programu
Radosna Szkota doposazono zeréwke w nowoczesne pomoce dydaktyczne. W



ostatnich latach wykonano takze modernizacje instalacji centralnego ogrzewania.
Baza szkoty stale jest unowoczesniana i modernizowana réwniez w ramach §rodkow
budzetowych szkoty, polegajacych na drobnych remontach typu naprawy biezace
sprz¢tu, malowanie, wymiana wyktadzin podtogowych, czy state doposazanie szkoty
w pomoce dydaktyczne. Organ prowadzacy szkole rozpoczal w biezacym roku
szkolnym wazny etap rozbudowy placéwki.

Zakladane cele w zakresie poprawy bazy szkoly na najblizsze dwa lata:

1. rozbudowa szkoly - wzbogacenie i unowoczesnienie bazy szkolnej,
2. podniesie jakosci ksztalcenia,
3. zwigkszenie atrakcyjnos$ci placowki.

2. Organizacja i1 zarzadzanie szkola

W zakresie usprawnienia funkcjonowania szkoty wdrozone zostaly zmiany
zwigzane z realizacjg projektu E- O$wiata, w ktore zaangazowani sg wszyscy
nauczyciele 1 sekretarz szkoty. Projekt polega na realizowaniu calosci ustug
oswiatowych w formie elektronicznej. Wykorzystanie informatyki w procesie
edukacyjnym to nowe mozliwos$ci dla wszystkich uczestnikow tego procesu.

Zakladane cele w zakresie usprawnienia funkcjonowania szkoly na najblizszy
rok:

=

Projekt wplywa na poprawe organizacji pracy oraz nauczania,

2. Stwarza to nieograniczone mozliwosci poszerzania wiedzy, jak roéwniez
dostarczania rodzicom biezgcych informacji o postepach w nauce ich dzieci,

3. Projekt umozliwia dyrektorowi szkoty na podejmowanie decyzji w oparciu o
dane dostarczane przez system,

4. Uczniowie, rodzice 1 nauczyciele mogg w jednym miejscu, nie wychodzac z
domu, znalez¢ interesujace ich informacje oraz wymieni¢ si¢ posiadang
wiedza,

5. Pozwala na optymalne wykorzystanie pracownikow zaangazowanych w proces

zarzadzania o$wiatg.

Umozliwia wymiang¢ wiedzy oraz komunikacji pomiedzy uczniami, rodzicami.

7. Usprawnia réwniez proces planowania 1 kontroli budzetu oraz procesu obstugi

biezacych spraw.

o

3. Dvdaktyka oraz poprawa wynikdOw egzamindw zewnetrznych

Wzrastajagca $wiadomo$¢ spoteczenstwa na temat roli wyksztalcenia we
wspolczesnym Swiecie powoduje wzrost wymagan oraz oczekiwan wobec
wspolczesne; szkoly. Wymusza to nieustajagce doskonalenie swoich ustug
edukacyjnych. Najwazniejszym dowodem jakosci pracy szkoly jest sukces danego



ucznia w konkretnej szkole, sukces osiggany na miar¢ jego indywidualnych
mozliwosci. Aby go osiggna¢, nalezy ukierunkowac dziatania szkoty, aby spelniata
ona standardy edukacyjne na jak najwyzszym poziomie.

Zakladane cele w zakresie poprawy efektow ksztalcenia w szkole:

1) stale dokonywanie analizy i oceny jako$ci edukacyjnej, wychowawczej,
opiekunczej w celu planowania dziatan shuzacych podniesieniu jakosci
ksztalcenia,

2) otaczanie szczegodlng opieka i doradztwem nauczycieli rozpoczynajacych prace
w zawodzie lub mlodych stazem,

3) ustawiczne i systematyczne diagnozowanie procesu nauczania pod katem
przyrostu wiedzy 1 umiejetnosci,

4) propagowanie nowoczesnych metod nauczania, metod aktywizujacych i
technik komputerowych,

5) doskonalenie wewnatrzszkolnego systemu oceniania pod katem wspierania i
motywowania ucznia do nauki,

6) dazenie do opanowania przez ucznidéw umiejetnosci uczenia si¢ i praktycznego
wykorzystywania wiedzy,

7) podnoszenie poziomu wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznidow przez indywidualizacje
procesu nauczania,

8) wspieranie uzdolnien ucznidw,

9) osigganie coraz wyzszego poziomu pracy poprzez zach¢canie do innowacji
pedagogicznych i tworzenia projektow edukacyjnych, programdw autorskich,

10) uzyskiwanie coraz wyzszych efektow ksztalcenia przez osigganie ocen na
miar¢ mozliwosci ucznidow, udzial w konkursach wynikajacych z
zainteresowan ucznidow, podnoszenie wynikow sprawdzianu,

11) poszerzanie oferty edukacyjnej szkoly zgodnie z oczekiwaniami uczniow i

rodzicow,

12) stwarzanie coraz lepszych warunkéw nauki i pracy poprzez rozwoj bazy
dydaktycznej.

4. Kadra — doskonalenie zawodowe nauczycieli oraz kadry niepedagogicznej

Kadra pedagogiczna w szkole w wigkszosci to nauczyciele do§wiadczeni z
dlugoletnim stazem pedagogicznym.

Zakladane cele w zakresie doskonalenia i rozwoju funkcji kadry pedagogicznej i
niepedagogicznej szkoly:

1) stwarzanie warunkow, zachgcanie 1 motywowanie do ustawicznego ksztatcenia
1 podnoszenia kwalifikacji nauczycieli pod katem potrzeb szkoty,

2) ustawiczne ksztalcenie pod katem rozwoju wlasnych umiejetnosci
zawodowych,



3) podniesie kwalifikacji pracownikow na stanowiskach administracyjno —
obstugowych.

5. Dzialalno$¢ opiekunczo — wychowawcza szkoty

W programie wychowawczym szkoty zawarte sg nie tylko tresci podstawy

programowej, ale takze oczekiwania $Srodowiska rodzinnego ucznia, w zakresie
wartosci 1 oddziatywan wychowawczych. Wychowujemy w oparciu o przyjete
warto$ci:  patriotyzmu, wrazliwosci na drugiego cztowieka, samorzadnosci,
samodzielnosci, ale takze przygotowujemy uczniow do zycia w spoleczenstwie
wdrazajac do poszanowania zasad i norm spotecznych, promujac zdrowy styl zycia,
czynny wypoczynek 1 umiejetno$¢ radzenia sobie w sytuacjach trudnych. Oprocz
tego szkota diagnozuje potrzeby ucznidow w zakresie bezpieczenstwa fizycznego 1i
psychicznego ucznidw. Staramy si¢ zapewni¢ wiasciwg opieke podczas lekcji, przerw
1 zaje¢ pozaszkolnych, a takze udzielamy wsparcia uczniom i rodzicom w zakresie
pomocy psychologiczno - pedagogicznej. Zapobiegamy niedostosowaniu
spotecznemu 1 przeciwdzialamy zjawiskom patologicznym poprzez wspoélprace z
roznymi instytucjami takimi jak: Policja, Miejski Osrodek Pomocy Spoleczne;,
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie.
Uczniom z rodzin najubozszych staramy si¢ pomoc w r6zny sposob poprzez m. in.:
korzystanie z bezptatnych obiadow w stoldwce, drugie $niadanie, dofinansowanie do
podrecznikow, wycieczek, paczki §wigteczne itp. Wychowankowie nasi potrzebuja
miejsca przyjaznego, bezpiecznego 1 takg szkote udato nam si¢ utworzyc.

Zakladane cele w zakresie realizacji celow wychowawczych szkoly oraz poprawy
dzialan o charakterze opiekunczym:

1) poznawanie warunkoéw domowych wychowankdw i rozpoznawanie ich potrzeb
rozwojowych,

2) tworzenie klimatu wychowawczego sprzyjajacego harmonijnemu rozwojowi
uczniow,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow,

4) wzbogacanie dzialalnoSci pozalekcyjnej, w tym cickawej oferty spedzania
wolnego czasu,

5) organizowanie pomocy materialnej, dozywiania i zakupu podrecznikow w
miar¢ mozliwosci szkoty,

6) kontynuacje¢ dziatan profilaktycznych i zdrowotnych w szkole zgodnie z
potrzebami uczniow,

7) podnoszenie kultury osobistej ucznidw i dyscypliny w szkole,

8) zwickszenie poczucia bezpieczenstwa najmtodszych uczniow,

6. Klimat szkoty

Placowka nasza jest miejscem bezpiecznym i przyjaznym dla dzieci. Panuje w
niej przyjazna atmosfera, dobre warunki dla rozwoju intelektualnego uczniow oraz do



zdobywania przez nich nowych umiejetnosci. Uczniowie czujg si¢ w niej dobrze, nie
sg narazeni na zagrozenia, ktore niesie ze sobg cywilizacja. Za catoksztatt dziatan na
rzecz bezpieczenstwa w szkole 1 realizacje programow profilaktycznych
otrzymaliSmy w kolejnych latach 4 Certyfikaty ,,Szkota bez przemocy” oraz 2
Certyfikaty ,,Szkoly Dbajace; o Bezpieczenstwo”. Ponadto realizujgc programy
prozdrowotne zostaliSmy wlaczeni do Sieci Szkét Promujacych Zdrowie.
Dobrg mark¢ 1 wizerunek takiej szkoly nadal chcielibySmy utrzymac, a naszym
celem jest nieustanne podniesienie jakos$ci $wiadczonych ustug.

Zakladane cele w zakresie poprawy atmosfery panujacej w szkole:

1) utrzymywanie dobrych relacji mig¢dzy nauczycielami, migdzy uczniami,
mig¢dzy nauczycielami i uczniami, a takze rodzicami,

2) utrzymanie wysokiego poziomu bezpieczenstwa w szkole,

3) zapobieganie wypadkom,

4) reagowanie na najdrobniejsze problemy i rozwigzywanie ich,

5) przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia.

V. SPRZYMIERZENCY SZKOLY

W procesie wychowania i nauczania niezwykle wazng rolg¢ odgrywaja rodzice
ucznia. To oni majg decydujacy wptyw na motywowanie swojego dziecka do nauki, a
takze sa odpowiedzialni za wpojenie podstawowych norm zachowan. To jakie
miejsce zajmujg rodzice we wspolpracy ze szkolg czesto decyduje o indywidualnym
sukcesie uczniow 1 o jakosci pracy szkoty.

Waznym ogniwem pracy szkoty jest wlasciwa wspotpraca z rodzicami.

Zakladane cele w zakresie poprawy relacji z rodzicami:

1) stworzenie ptaszczyzny wspolpracy polegajacej na dialogu i budowaniu
wzajemnego zaufania w relacji uczen — rodzic — nauczyciel,

2) wspolne rozwigzywanie problemow wychowawczych,

3) poszerzenie wspOlpracy z rodzicami,

4) wsparcie w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

Wspoélpraca z wieloma instytucjami wspomagajagcymi proces wychowania i
nauczania jest bardzo waznym elementem zycia szkoty. Na co dzien wspolpracujemy
m. in.: z Policja, Strazag Miejska, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna, Straza
Pozarng, Sanepidem, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie, Nadle$nictwem, Polskim Czerwonym Krzyzem.

Od grudnia 2009 roku dziata przy naszej placowce Stowarzyszenie pod nazwa
Stowarzyszenie Przyjaciot Szkoly Podstawowej nr 8 im. Noblistéw Polskich w
Olesnicy ,,Osemka”, ktoérego glownym celem jest wspieranie dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoly. W sklad czlonkéw
Stowarzyszenia wchodza nauczyciele 1 rodzice uczniow.



Dobra wspoélpraca ze wszystkimi podmiotami zwigzanymi ze szkota oraz
wspolna wizja celu, jaki przed sobg postawiliSmy moze spelni¢ postawione
zamierzenia 1 oczekiwania w kierowaniu placowka.



